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Processo Seletivo Simplificado para Técnicos Especializados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de junho de 2020,
publicada no Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, a Lei n2 8.745/1993, o Decreto n2 4.748, de 16 de junho de 2003, o Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, a Portaria Interministerial MEC/MPDG n2 173, de 20 de junho de 2017, a Portaria MEC n2? 1.034, de 30 de agosto
de 2017, Decreton29.739/2019, a Instru¢do Normativa n? 1, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, o processo administrativo n° 23065.013874/2021-48, o processo
judicial n? 0812795-50.2021.4.05.8000 (ACAO CIVIL PUBLICA - 22 VARA FEDERAL - AL), o processo administrativo n?
23065.027464/2023-17, o processo judicial n2 0805263-54.2023.4.05.8000 (CUMPRIMENTO PROVISORIO DE SENTENCA -
22 VARA FEDERAL — AL), o PARECER DE FORCA EXECUTORIA n. 00005/2024/PRIORIT/EADM5/PGF/AGU, bem como
legislacbes e demais regulamentagdes pertinentes, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo por tempo determinado de profissionais Técnicos Especializados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e realizado pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL,
destinando-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para o provimento das vagas, observando, no que couber, o Decreto
n2 4.748/2003 e o Decreto n? 9.739/2019.

1.2. A selecdo visa a contratacdo de Técnico Especializado em Lingua Brasileira de Sinais para as seguintes lota¢des: Campus
A.C. Simbes (Maceid); Campus Arapiraca e Unidades de Ensino; Campus do Sertdo e Unidades de Ensino.

1.2.1. A opcdo da lotagdo pelo candidato é mera indicagdo para conveniéncia da Administra¢do e ndo gera direito a lotacdo
no Campus indicado.

1.2.2. O candidato serd lotado, inicialmente, conforme a opcédo e sua classificacdo, contudo caso surjam vagas em outros
Campi da UFAL para os quais ndo houver selecdo especifica em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro
reserva, serdao aplicados os dispositivos do item 16 deste Edital.

1.3. S3o atribuicdes gerais dos contratados na forma deste edital: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas envolvendo a
Lingua Portuguesa e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa, o pensamento e a intencdao do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Interpretacao
consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira
de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informacgdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de
conteldos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producbes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas
surdas. Interpretagdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e
Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas expositivas, comentarios, explica¢cdes, debates,
enunciados de questfes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussGes e negociacdes entre pessoas que
falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Participar da producdo de materiais técnicos ou pedagdgicos, dentre outros,
em video. Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em drgdos e em situa¢des administrativas, policiais, culturais,
sociais, politicas e de saude, dentre outras. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
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nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar de formac&es propostas pela chefia imediata.

1.3.1. A atuagdo do Técnico Especializado em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) implica necessariamente a difusdo de sua
imagem e de sua voz, sendo, portanto, de dominio publico.
1.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo contratados observando-se estritamente a ordem de
classificagdo por Cargo/Campus, de acordo com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia
da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificacdo posterior ao nimero de vagas
previsto para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade de vagas durante a validade deste certame.
1.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificaces, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Diario
Oficial da Unido e no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br.
1.6. Para os fins deste edital, sera observado o horario local (ALAGOAS).

2. DAS VAGAS
2.1. S3o objetos deste edital as vagas para profissionais Técnicos Especializados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
conforme o quadro de vagas a seguir:

CAMPUS A. C. SIMOES

CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES DE

CAMPUS DO SERTAO E UNIDADES DE

) ENSINO ENSINO
COD| CARGO
| Pessoa [RESEMVAlp . <o rvalReserva | Pessoa [RESEMVAlp. corvalReserva | Pessoa [RESEMVAlp . corvalReserva TOTAL DE
Ampla para Ampla para Ampla para VAGAS
com para para | TOTAL com para | para | TOTAL com para | para |TOTAL
concor- .. | pretos |. . . concor .. |pretos|. . . concor .. |pretos|. . .
Defici- indigen| quilom [ VAGAS Defici- indigen| quilom [ VAGAS Defici- indigen| quilom [VAGAS|
réncia| . ou as bolas réncia| . ou as bolas réncia| . ou as bolas
€ncia | pardos €encia | pardos €encia | pardos
Técnico
o1 [BPeC@ o5 | o1 | 02 | R | R | 08 | 02 | &R | o1 CR | crR | 03 00 | cR | cR | R | cr | 01 |12
zado em
LIBRAS

2.2. A remuneracdo sera fixada com base no valor dos vencimentos do nivel de classificacdo E do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005), nivel de classificagcdo “E”:

JORNADA DE _
COD. CARGO TRABALHO TOTAL DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS INICIAL (RS)
Técnico
Especializado em 40
12
01 Linguagem de horas 5.215,39
Sinais (Libras)

2.3. Para preencher a vaga o candidato aprovado devera atender aos seguintes requisitos minimos:
a) Diploma/Certificado de curso de graduagio de Traducdo e Interpretacdo, com habilitacdo em Libras - Lingua Portuguesa;
ou
b) Diploma/Certificado de curso de Graduacdo em Letras-Libras; ou
c) Diploma/Certificado de curso de graduagido em qualquer area, com formacéo profissional na area de Libras feita por meio
de: (i) cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou; ou (ii) cursos de extensao universitaria;
ou (iii) cursos de formagdo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacdo; ou (iv) Certificagdo de Proficiéncia - Prolibras.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Sera assegurado o periodo de 07/05/2026 a 09/05/2026 para a apresentagdo de pedidos de impugnacdo do edital.

3.1.1. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser encaminhados mediante preenchimento de formulario especifico disponivel
por meio do link https://forms.gle/AZWdDdeFkEZoEutM?7.
3.1.1.1. Os pedidos de impugnacio apresentados fora de forma e/ou prazo estabelecida/o/s no subitem 3.1.1. n3o serdo
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analisados.

3.1.2. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas — PROGEP/UFAL, devera
apreciar as eventuais impugnac¢des apresentadas, no prazo de até 5 dias Uteis apds o término do prazo para apresentagdo
das impugnacdes.

3.2. O pedido de inscrigdo sera feito por VAGA/LOTACAO, conforme o quadro de vagas constante no item 2.1.

3.3. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 08h do dia 12/05/2026 as 17h
do dia 22/05/2026.

3.4. Ndo serao aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

3.5. A taxa de inscri¢do corresponderd ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser paga até o ultimo dia do
periodo de inscri¢cdes disposto no subitem 3.3.

3.5.1. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da administracdo.

3.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipotese de
conflito entre os cronogramas de realizacao das provas.

3.7. As informacdes prestadas pelo candidato na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito
de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

PEDIDO DO NOME SOCIAL

3.8. A pessoa travesti, transexual ou transgénera que desejar ser tratada pelo nome social deverd, no ato da inscricdo,
informar no sistema de inscricGes da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja
ser tratada, nos termos do Decreto n.2 8.727/2016 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n.2 54/2024.

3.8.1. Considera-se nome social aquele pelo qual pessoas travestis, transexuais ou transgéneras se identificam e sdo
identificadas pela sociedade.

3.9. Apds a realizacdo da inscri¢do, a/o candidata/o devera enviar as seguintes documentacdes pelo sistema de inscricbes da
COPEVE/UFAL, cumulativamente:

a) declaracdo a préprio punho afirmando que efetuou a inscricdo com o nome social, indicando o nimero de inscri¢do, o
cargo e, se for o caso, a Acdo Afirmativa para o qual se inscreveu, nimero do documento oficial que informou no sistema de
inscricdo, numero do CPF, assim como a indicacdo do nome civil que consta no documento oficial; e

b) copia digitalizada frente e verso de um documento de identificacdo oficial com foto, no qual consta o nome civil.

3.10. O envio das documentacgdes indicadas no subitem 3.9 devera ser efetuado até o ultimo dia disponivel para inscri¢des,
ou seja, até 22/05/2026.

3.11. As documentacgdes que tratam o subitem 3.9. deverao ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscri¢des da
COPEVE/UFAL, seguindo as orienta¢des constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

3.12. Somente serdo aceitas documentacgdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Unico documento.

3.13. N3o serd permitido adicionar ou modificar a documentacdo enviada pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.
3.14. As publicacles referentes as pessoas travestis, transexuais ou transgéneras serdo realizadas de acordo com o nome
social indicado no sistema de inscrices da COPEVE/UFAL.

4. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por
Cargo/Campus, e as que vierem a surgir no periodo de validade do certame, de acordo com o Cargo/Campus optado, na
forma do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal; do § 22, do Art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do Cargo.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
Cargo/Campus.

4.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia nos Campi em
gue o numero de vagas por Cargo for igual ou superior a 05 (cinco).

4.3. Nos casos em que o numero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 05 (cinco), havera a formacdo de cadastro de
reserva dos candidatos com deficiéncia aprovados, respeitando-se os limites de homologacdo do Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019.
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4.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, durante o periodo de inscricdes
constante no subitem 3.3.:

a) Assinalar, no ato da inscri¢do via sistema da www.copeve.ufal.br, o campo especifico para concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia; E

b) Enviar obrigatoriamente os seguintes documentos comprobatdrios da deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacdes, e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018:

b.1) LAUDO MEDICO, conforme modelo a ser disponibilizado no site da Copeve até o dia 12/05/2026, devendo atender aos
seguintes requisitos:

b.1.1) estar legivel e sem rasuras;

b.1.2) conter o nome completo do(a) candidato(a);

b.1.3) especificar o tipo de deficiéncia, bem como o grau de limita¢do funcional por ela ocasionado;

b.1.4) indicar a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID-10;

b.1.5) informar o local e a data de emissao;

b.1.6) conter o nome completo, o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), o nimero do Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) e a assinatura do(a) médico(a) emissor(a);

b.1.7) ter sido emitido nos ultimos trinta e seis meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso
das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 19, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das
pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; E

c) Exames complementares e demais documentos comprobatdrios que atestem a espécie e o grau da deficiéncia nos termos
do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizac¢des, e da Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.4.1. Os documentos constantes na alinea “b” do subitem 4.4. deverdo ser enviados, em formato PDF, durante o periodo
de inscri¢des através de formulario eletrdnico, cujo link sera disponibilizado no site da Copeve até o dia 12/05/2026.

4.4.2. O descumprimento dos procedimentos mencionados no subitem 4.4. e 4.4.1., no que diz respeito a forma e/ou ao
prazo, invalidardo a inscricdo do candidato para a categoria de concorréncia de PCD.

4.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este

responder por qualquer falsidade.

4.5.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
gue lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.6. A condicdo de pessoa com deficiéncia, indicada no ato da inscricdo deste certame, somente sera confirmada mediante
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia realizada por meio de andlise documental nos termos dos arts. 14, 15 e 16
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, por comissdo avaliadora composta por 3 (trés)
servidores integrantes da equipe multiprofissional e 1 (um) médico da pericia oficial do SIASS/PROGEP/UFAL.

4.6.1. O procedimento de analise documental para caracterizacdo da deficiéncia sera realizado apds a aplicagdo de todas as
provas e antes da homologacao do resultado final do certame.

4.6.2. Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, os/as candidatos/as serdo convocados para avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia a ser realizada de modo presencial, observadas as orientacdes dispostas no art. 22 da Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015.

4.6.2.1. O Edital de Convocagdo para avaliacdo biopsicossocial presencial serd publicado no Diario Oficial da Unido e
publicizado no site da Copeve.

4.6.2.2. A avaliacdo biopsicossocial presencial ocorrera na data a ser divulgada no Edital de Convocacéo.

4.6.2.3. A pessoa candidata apresentar-se-a para a avaliacdo biopsicossocial presencial constante do item 4.6.2 as suas
expensas.

4.6.3. Ndo sendo aceita a condicdo de Pessoa com Deficiéncia apds andlise documental e/ou avaliagdo biopsicossocial
presencial, sera assegurado o direito de recurso ao candidato.

4.7. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia ou ndo tiver sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia confirmada pela comissdo avaliadora podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, a depender da sua classificacdo nas etapas anteriores.

4.8. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados da categoria de concorréncia para


https://www.copeve.ufal.b/

Edital n2 21/2026 — Processo Seletivo Simplificado — Técnicos Especializados em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - UFAL

pessoas com deficiéncia.

4.9. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no processo seletivo.

4.9.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.9.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.10. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de contrato temporario
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocagdo, serd convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

4.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao no certame.

4.12. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade e considerard a
relacdo entre o nimero total de vagas, ofertadas em edital e as que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, por Cargo/Campus e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, indigenas e quilombolas.

4.13. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de rescisdo de contrato temporario
ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragcdo decida por nova convocagdo, sera convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

4.14. O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a no certame, quando convocado/a, devera submeter-se a pericia médica,

a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS, vinculado a UFAL.

5. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera preencher, de 12/05/2026 a
14/05/2026, o formulario eletrénico disponivel no link https://forms.gle/Ux61bSwR4HDaZATN9.

5.1.1. Deverdo ser encaminhados em anexo, juntamente ao formulario mencionado no subitem 5.1., os seguintes
documentos: as copias simples do CPF e do RG e o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

5.1.2. Nao serdo aceitos pedidos de atendimento especial via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

5.2. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda automatica por condicdo
diferenciada de atendimento durante o certame, sendo necessario que esse candidato faca tal solicitacdo em separado na
forma e prazos previstos neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Das vagas destinadas a cada Cargo/Campus e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado, 30% serdo providas na forma da Lei n2 15.142, de 13 de junho de 2025, do Decreto n2 12.536, de 27 de
junho de 2025, e do artigo 32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:
a) 25% para candidatos negros;

b) 3% para candidatos indigenas; e

c) 2% para candidatos quilombolas.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (meio), ou diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (meio).

6.1.2. Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou racga usado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda,
nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera considerada a pessoa de
cor parda que possua tragos fenotipicos de pessoa negra.
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b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da
Convencgdo n2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT e da Declaragdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica
propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas e
autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definicdes contidas no subitem 6.1.2. deste edital.

6.2.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este processo
seletivo simplificado.

6.2.1.1. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo:

a) procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de pessoas negras (pretas ou pardas);

b) procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.

6.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, através de requerimento proprio dirigido a Copeve.

6.3. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

6.3.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se tiver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
gue lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. Os candidatos negros, indigenas e/ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
processo seletivo.

6.5. Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas
e obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas
classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos classificados da ampla concorréncia.

6.5.1. Para fins de convocacdo dentro dos quantitativos previstos para as vagas deste edital, os candidatos negros, indigenas
e quilombolas que obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser
contabilizados no quantitativo total de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas, conforme previsto no artigo 99, § 12 da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

6.5.2. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preencherdo as vagas reservadas.

6.5.3. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do certame,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

6.6. A contratacdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, indigenas e quilombolas.

6.6.1. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo respectivo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente classificado na respectiva lista em que
houve a desisténcia.

6.6.2. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral.

6.6.3. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

6.6.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos quilombolas.
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6.6.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos negros e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

6.6.6. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificacao

6.6.7. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 6.1 deste edital.

6.7. Na hipotese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos vagos
durante o prazo de validade do certame, poderao ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de
vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo geral por cargo,
observada a proporcionalidade prevista no subitem 6.1. deste edital.

6.8. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por candidato negro, indigena ou
quilombola, caso a administracdo decida pela convocacdo de candidatos aprovados, serd convocado candidato negro,
indigena ou quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo/Campus.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PESSOAS NEGRAS

6.9. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas neste edital
deverdo se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracéo.

6.9.1. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serd presencial e ocorrera antes da homologacdo do
resultado final do processo seletivo, observando o disposto no Decreto n? 12.536/2025 e na INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
6.9.1.1. Diante de decisdo excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, poderd ser adotado o meio
telepresencial para promover o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, nos moldes do art. 18 da
INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

6.9.2. O edital de convocacdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo dos/as candidatos/as
aprovados nas provas de titulos e pratica que concorrem as vagas de Reserva as Pessoas Negras sera publicado no Diario
Oficial da Uniao e publicizado no site da Copeve.

6.9.2.1. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do de pessoas negras ocorrera na data a ser divulgada
no Edital de Convocacao.

6.9.2.2. Ndo sendo aceita a autodeclaracdo apds o procedimento de confirmacdo complementar, sera assegurado o direito
de recurso ao candidato.

6.9.3. Demais procedimentos relativos a heteroidentificacdo serdo publicados no Edital de Convocacao.

6.9.4. A pessoa que ndao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou nao tiver sua
autodeclaracdo confirmada poderd prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a depender da
pontuacdo alcancada e do ponto de corte do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

6.9.5. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados da categoria de concorréncia para
pessoas negras.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.10. O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas sera realizado
por comissdo constituida por nimero impar de integrantes.

6.10.1 Serdo convocados via edital para o procedimento verificagdo documental complementar a autodeclaracdo os
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, se aprovados nas etapas
deste certame, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia.

6.10.1. O edital de convocagdo para o procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo dos/as
candidatos/as aprovados nas provas de titulos e pratica que concorrem as vagas de Reserva a pessoas indigenas e
quilombolas sera publicado no Diario Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.

6.11. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito pela andlise de
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documentag¢do comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacdo de:

a) Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
c) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, os quais estardo descritos no edital de
convocagao.

6.12. O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas sera realizado por meio da
analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de:

a) declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.
6.13. As deliberagdes da comissao de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o
qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

6.14. Demais procedimentos relativos ao procedimento de verificagdo documental complementar serdo publicados no Edital
de Convocacao.

6.15. Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificacdo documental complementar podera
prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, a depender da pontuacdo alcancada e do ponto de
corte do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

6.16. Os candidatos que estiverem fora do pardmetro serdo automaticamente eliminados da categoria de concorréncia para
pessoas indigenas e quilombolas.

7. DA ISENCAO DE INSCRICAO

7.1. Poderado pleitear isengdo da taxa de inscricao os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos; OU

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2. A isencdo mencionada nas alineas “a” e “b” do subitem 7.1 devera ser solicitada de 12/05/2026 até 14/05/2026, via
sistema de inscricdo da Copeve.

7.3. A isencdo mencionada na alinea “c” do subitem 7.1. deverd ser solicitada de 12/05/2026 até 14/05/2026, via
preenchimento de formulario disponivel no link https://forms.gle/ZmSPYAbxSsDFKGw79.

7.3.1. Ao formulério online constante no subitem 7.3. deverdo ser anexadas as copias simples do CPF, do documento de
identidade, de acordo com o item 9.5.2. e comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea-
REDOME ou o laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

7.3.2. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, dentro do prazo para preenchimento do formuldrio constante no
subitem 7.3., realizar sua inscricao via sistema da Copeve, sob pena de ter seu pedido de isencdo indeferido.

7.4. As informacodes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir
de ma-fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art.
22 da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢ées legais.
7.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informac6es apresentadas;

c¢) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido neste edital;

7.5.1. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.6. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 20/05/2026.

7.7. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o
ultimo dia do prazo previsto no subitem 3.3.
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8. DAS CONFIRMAGOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Em ateng¢do a Sumula n? 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

8.2. A lista contendo as confirmag¢Oes de pagamento da referida taxa serd publicada no site www.copeve.ufal.br até o dia
27/05/2026.

8.3. O candidato que tiver o pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera recorrer junto a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho - Progep no primeiro dia Util apds a data de publicacdo da lista de confirmacdes de pagamento no site
da Copeve.

8.3.1. O pedido de recurso devera ser enviado para o e-mail concursos.ufal@gmail.com, contendo: a) identificacdo nominal
do candidato e do Cargo/Campus para a qual concorre; b) comprovante de inscricdo emitido no sistema de inscricdo da
Copeve; c) copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do; d) copia de documento oficial com foto.

9. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS
9.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:
a) Prova de Titulos (PT), eliminatdria e classificatéria; e

b) Prova Pratica (PP), eliminatéria e classificatdria;

DAS CONDICOES GERAIS

9.2. A sessdo de apuragio da prova de titulos ocorrera em data provavel de 02/06/2026, sendo anunciado seu resultado apds
apuracao pela banca examinadora.

9.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame, horario e local de realiza¢gdo da sessdo de apurac¢do da prova
de titulos serdo divulgados no site www.copeve.ufal.br até 27/05/2026.

9.3. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o cronograma de inicio e as convocacgées
feitas pela banca examinadora.

DA PROVA DE TITULOS (PT)
9.4. A prova de titulos consistird na apuracdo dos documentos comprobatdrios relativos as atividades relacionadas no quadro
abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

. Pontuacao
ltern Titulo Ponto por Unidade de Tempo Méxima
Titulo Referéncia Considerado
1.1. Graduacdo em Libras ou . 01 (um) titulo N )
- . 30 (trinta) Nao se aplica 30
1. Graduagdo |Letras/Libras apenas
1.2. Graduacdo em Letras ou . 01 (um ) titulo N )
] 15 (quinze) Nao se aplica 15
Licenciatura em outras areas apenas
2. POs- 2.1. Doutorado em 01 (um ) titulo N )
~ 70 (setenta) Ndo se aplica
Graduagdo  [Traducdo/Interpretacio apenas
2.2 Doutorado em Letras ou em 35 (trintae |01 (um ) titulo N .
N3ao se aplica
Educacao cinco) apenas
2.3 Mestrado em 40 (quaren- ta)|01 (um) titulo 70

N3ao se aplica

Traducdo/Interpretacdo apenas
2.4. Mestrado em Letras ou em ) 01 (um) titulo N )
20 (vinte) Nao se aplica
Educacao apenas
2.5 Especializagdo na area de Libras 25 (vintee |01 (um) titulo N .
Nao se aplica
cinco) apenas
2.6 Especializagdo em Letras ou na . 01 (um) titulo N .
) 15 (quinze) Ndo se aplica
area de Educacao apenas
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08 (oito) pontos|05 (cinco) anos,

3.1 Tempo de exercicio profissional .
por ano até o prazo

3. Experiéncia

. comprovado como tradutor, . L
Profissional |, P i / 08 (oito) completo de [limite para 30
intérprete ou instrutor ou professor de ‘s
. exercicio  |entrega
Libras ,
comprovado |dos titulos.
. 05 (cinco) anos,
4.1 Aprovagao em conc urso ou .
. . ) até o prazo
processo seletivo publico para . 01 (um) titulo |, .
o 06 (seis) limite para 6
tradutor/intérprete, professor ou apenas entrega
instrutor na area de Libras p
dos titulos.
4. Outros -
) 05 (cinco) anos,
titulos

4.2 Aprovacao para monitor na area até o razo
P gaop 01 (um) titulo P

de Libras na rede publica de educagdo| 06 (seis) limite para 6
apenas
entrega
dos titulos.
4.3 Certificacdo de Proficiéncia em ) 01 (um) titulo N )
. . 08 (oito) Nao se aplica 8
Libras - Prolibras apenas

9.5. No periodo de 12/05/2026 a 25/05/2026, os candidatos deverdo preencher o formulario eletrénico disponivel no link
https://forms.gle/GANRBUpXugRhM2278, e proceder ao envio dos seguintes documentos digitalizados e legiveis:

a) Titulos do Item 1 (Graduacdo): 01 arquivo em PDF;

b) Titulos do Item 2 (Pés-Graduacdo): 01 arquivo em formato PDF;

c) Titulos do Item 3 (Experiéncia Profissional): 01 arquivo em formato PDF;

d) Titulos do Item 4 (Outros titulos): 01 arquivo em formato PDF;

e) Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 9.5.2., sendo apenas 01 arquivo em formato PDF;

f) Declaracdo de cdpias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo Ill: 01 arquivo em
formato PDF.

9.5.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente modelo com foto), Documento de identificacdo do estrangeiro (RNE/RNM), CNH Digital emitida por
aplicativos oficiais do governo federal ou estadual, RG Digital emitido por aplicativos oficiais do governo federal ou estadual.
9.5.1.1. Para fins de realizacdo de prova, ndo serao aceitas imagens ou capturas de tela de documentos digitais, sendo
obrigatdria a apresentacdo do documento no aplicativo oficial em seu formato vélido e atualizado.

9.5.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo
sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; quaisquer outros nao especificados no subitem anterior.

9.5.3. N3o serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo enviarem Documento Oficial com Foto.

9.5.4. Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem a Declaracdo de Cdpias Auténticas devidamente
preenchida e assinada.

9.5.5. Ndo serdo considerados para fins de pontuacdo os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e a forma
previstos neste edital.

9.5.6. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via requerimento administrativo.

9.5.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o envio da documentacdo dentro do prazo e na forma previstos pelo
subitem 9.5.

9.5.8. Somente serdo aceitos arquivos que estejam na extensdo ".pdf". O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de,
no maximo, 10 MB.

9.5.9. Durante a realizagdo do certame poderdo ser solicitados os originais dos documentos apresentados em fotocépia para
fins de comprovacao.

9.5.10. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na forma estabelecida no subitem
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9.5.

9.5.11. O envio da documentagdo constante do subitem 9.5. deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.5.12. Para fins de avaliacdo, sera considerada exclusivamente a ultima resposta submetida pelo candidato no formulario
eletronico indicado no item 9.5., sendo desconsideradas quaisquer versGes anteriormente enviadas.

9.5.13. A UFAL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

9.5.14. N3o serdo pontuados titulos com informacdes insuficientes para analise da banca ou que suscitam ddvida quanto a
sua veracidade.

9.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo original constante do subitem 9.5. deste edital.

9.6.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentacgdo original, por meio de carta registrada, para
a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

9.7. A veracidade das informacdes prestadas no envio da documentacdo comprobatdria para fins de analise de titulos sera
de integral responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n? 9.094/2017; no art. 102 do
Decreto Federal n283.936/1979; e no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

9.8. Os titulos em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliacdo apenas se acompanhados de sua traduc¢do, devidamente
feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles com publicac¢do feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

9.9. Ndo serdo pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servigo paralelo na mesma atividade.

9.10. Titulos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando o titulo de
maior grau académico e desprezando-se os demais.

9.11. Para fins de comprovacao de tempo de servico serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a drea de atuacio
do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
acompanhada de declarag¢do atualizada do empregador e com firma reconhecida em cartorio.

9.11.1. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera apresentar declaracdo do
empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo empregaticio.

9.12. Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) registro na Carteira de Trabalho e assinado pelo empregador ou contrato de trabalho; ou

b) contrato de prestacio de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como
auténomo. A comprovacgao por meio de recibo de pagamento autonomo (RPA) sé serd aceita com a apresentac¢do do primeiro
més e do ultimo més recebido.

9.13. Para fins deste processo seletivo, os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em
instituicdo de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

9.14. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduacdo credenciado pela
CAPES.

9.15. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

9.16. Para fins de comprovagcdo em aprovacdo em concursos ou selecdo promovidas por entes publicos serdo consideradas
validas a publicacdo de resultados feita em Didrio Oficial ou certiddo expedida pelo ente publico. Concursos e sele¢des
promovidas por entes privados poderao ser comprovados apenas por declaracdo emitida pelo ente com firma reconhecida.
9.17. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuacdo inferior a 08 (oito) pontos
e/ou que forem classificados fora do nimero maximo de candidatos a serem convocados para a Prova Prética, conforme o
Anexo Il do Decreto n?9.739/2019 .

9.17.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados na Prova de Titulos serd considerado
eliminado.

9.17.2. Para os cargos/Campi sem vagas disponiveis para provimento o imediato em reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia e/ou Pretos ou Pardos, serd composto cadastro de reserva (CR) com o nimero maximo de 05 (cinco) aprovados
segundo a ordem de classificacdo, sendo considerados eliminados os demais candidatos.

9.18. A sessdo de apuracdo da prova de titulos ocorrera contando apenas com a presenca da banca examinadora, sendo de
responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.
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9.19. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as respectivas notas,
indicando a aprovacao ou reprovacao de cada candidato.

DA PROVA PRATICA (PP).

9.20. Serdo submetidos a Prova Pratica, de carater eliminatdrio, candidatos aprovados na Prova de Titulos, dentro do limite
de aprovados constante no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e do anexo Il deste edital.

9.21. Quando o numero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 12 (doze), a Banca Examinadora podera
realizar a Prova Prética em dois dias, os doze primeiros classificados na Prova de Titulos fardo a prova no primeiro dia e os
demais candidatos, no segundo dia, dispensando sorteio para definicdo da data de apresentacao.

9.22. Quando o numero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 6 (seis), a Banca Examinadora podera dividi-
los em grupos de 3 (trés) ou mais candidatos; os grupos serdo divididos seguindo o critério de nomes por ordem alfabética e
constard no cronograma a ser divulgado no site da Copeve em 10/06/2026.

9.22.1. A ordem de realizacdo das provas pelos candidatos de cada grupo serd definida na sala de confinamento, por meio
de sorteio realizado na presenca dos candidatos.

9.23. Os candidatos com deficiéncia fardo a prova primeiro.

9.24. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e
situacGes semelhantes) que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos
nao serdo levados em consideracgao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.25. A prova pratica sera realizada presencialmente na cidade de Maceid, situada no Estado de Alagoas, e estd prevista para
ocorrer no dia 12/06/2026.

9.25.1. O cronograma contendo data, horario e local de realizacdo da prova pratica por grupo formado sera divulgado no site
www.copeve.ufal.br até 10/06/2026.

9.26. A Prova Prética serd composta por questdo e/ou atividade pratica inerente as atribuicdes do Cargo, em consonéancia
com os conteldos descritos no subitem 1.3.

9.27. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local, data e horério de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado para a primeira apresentacdo do grupo.

9.27.1. Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Pratica
em sua primeira apresentacgao.

9.27.2. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, conforme
estabelecido no item 9.5.2., ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

9.28. Ndo serao enviados cartdes de convocag¢do ou e-mails aos candidatos para realizar a Prova Pratica devendo o candidato
tomar conhecimento das datas, locais e horarios de sua realizagdo no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br

9.29. A Prova Pratica sera ser gravada, diretamente pela COPEVE/UFAL ou por terceiro por elas contratado.

9.30. N3o sera permitido o ingresso de acompanhante de candidato no local de realiza¢do da Prova Pratica.

9.31. A Prova Pratica consistird em uma avaliacdo pratica com a finalidade de verificar o conhecimento linguistico e a
competéncia de tradugdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa, e da Lingua Portuguesa
para a Lingua Brasileira de Sinais, do candidato.

9.32. Cada candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

9.32.1. VOZ-SINAL:

N. CRITERIOS ITENS AVALIADOS
1 Vocabulario aprimorado, diversificado a proposta do Sera avaliada a extensdo, a variacdo e o uso do
texto. vocabulario na Lingua Brasileira de Sinais.

Serdo avaliadas a construcao, organizacao e
disposicdo dos elementos textuais na Lingua Brasileira
de Sinais.

Construcdo adequada ao tipo de discurso proposto.
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Compreensao do texto fonte e precisdao na producao deSerdao avaliadas a compreensdo do texto fonte e a
sentido equivalente no texto alvo, valorizando o uso delcoeréncia textual no produto final da interpretacdo, no
recursos extralinguisticos e de elementos déiticos eque diz respeito a adequacdo do texto fonte ao texto,

3 anafdricos, quando necessario, de modo que qualifique ojalvo, levando em consideragdo o estilo e tipo de texto
produto final e ndo prejudique o teor das informacgdes. |no processo de construcao de sentido.
Habilidade em encontrar termos equivalentes,Sera avaliada a atribuicdo de técnicas e recursos da
administrando o processamento de informacgdes,finterpretagdo que visam a qualificagdo do produto
exercendo controle sobre as perdas e ganhos, e sefinal e o processamento da obra em tempo habil.

4 adequando ao tempo de execucdo, fazendo uso de
estratégias de traducdo e tomadas de decisao.

9.32.2. SINAL-VOZ:

N. CRITERIOS ITENS AVALIADOS
Vocabulario aprimorado, diversificado a proposta do Sera avaliada a extensdo, a variacdo e o uso do

1 texto. vocabuldrio na lingua portuguesa.

N . . Serdo avaliadas a construcao, organizacao e

Construgao adequada ao tipo de discurso proposto. . - . ,

2 disposicao dos elementos textuais na lingua

portuguesa.

Compreensao do texto fonte e precisdao na producao deSerdo avaliadas a compreensdo do texto fonte e a
sentido equivalente no texto alvo, valorizando o uso delcoeréncia textual no produto final da interpretacdo, no
recursos extralinguisticos e de elementos déiticos eque diz respeito a adequacdo do texto fonte ao texto,

3 anafdricos, quando necessario, de modo que qualifique ojalvo, levando em consideragdo o estilo e tipo de texto
produto final e ndo prejudique o teor das informacgdes. |no processo de construcao de sentido.
Habilidade em encontrar termos equivalentes,Sera avaliada a atribuicdo de técnicas e recursos da
administrando o processamento de informacgdes,finterpretagdo que visam a qualificagdo do produto
exercendo controle sobre as perdas e ganhos, e sefinal e o processamento da obra em tempo habil.

4 adequando ao tempo de execucdo, fazendo uso de
estratégias de traducdo e tomadas de decisao.

9.33. A Prova Prética visara a avaliacdo de habilidades de voz-sinal e sinal-voz, na execuc¢do das atribuicdes do cargo para
Técnico Especializado em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), podendo contemplar qualquer uma das referidas atribui¢cdes
previstas no subitem 1.3. deste Edital, em nivel de complexidade condizente com o ensino superior.

9.34. A Prova Pratica serd realizada por Banca examinadora composta por profissionais especializados vinculados a
Universidade Federal de Alagoas - UFAL.

9.35. A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério.

9.35.1. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

9.36. Os resultados da Prova Pratica serdo divulgados no site da Copeve, com as respectivas notas, indicando a aprovagao ou
reprovacado de cada candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

9.37. A pontuacdo final de cada candidato serd representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do certame.

9.38. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e pratica, sera feito o desempate de acordo
com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o paragrafo
Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova pratica;
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c) obtiver maior nota na prova de titulos.

9.39. Para cada vaga/lotacdo serd homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com a respectiva
classificagdo final por categoria de concorréncia.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados por categoria de concorréncia, serd homologado pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Unido.

10.2. Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019,
ainda que tenham atingido nota minima na prova de titulos, estardo automaticamente reprovados no certame, salvo
disposicdo constante no §32 do art. 39 do aludido Decreto.

11. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

11.1. Serd facultada a designacdo de procurador para representacdo do candidato durante o certame, mediante
procuragdo com firma reconhecida em cartério e com poderes especificos.

11.2. E facultada a representacdo por procurador para a presenca em sorteios publicos para formagdo de grupos.

11.3. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a fun¢do de procurador. (Lei n2 8.112/90)

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa do concurso e sobre o
resultado final do certame.

12.1.1. Serd assegurado ao candidato o acesso a copias dos documentos de posse da UFAL e a emissdo de certidGes e
declaragGes que sejam solicitadas para instrucdo de recurso administrativo, no prazo de até 04 horas, a partir da solicitacdo,
para os pedidos feitos até as 12 horas, via formulario de requerimento disponibilizado no site da Copeve.

12.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situa¢des ensejadoras do
recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

12.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

12.3. Os recursos deverdo ser apresentados via formuldrio eletrénico, disponibilizado no site da Copeve, nos seguintes
prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: até o primeiro dia Gtil contado a partir da divulgagdo do resultado;

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicagdo dos resultados
(parecer final da banca).

12.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que apresentara sua manifestacdo
por escrito e de maneira fundamentada.

12.5. Serd admitido pedido de reconsideragdo sobre recursos contra o resultado final que forem indeferidos em primeira
instancia.

12.5.1. Os pedidos de reconsideracdo serdo avaliados pela Dire¢do da Unidade Académica/Campus que executou o certame.
12.5.2. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser apresentados por meio de formulario eletronico, disponibilizado no site
da Copeve, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir da divulgacdo do julgamento do recurso contra o resultado final do
certame.

12.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e do Trabalho antes de sua publiciza¢ao.

12.7. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do concurso, devendo ser arquivado junto com os
demais registros.

12.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou, ainda, fora do prazo.

12.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢do do resultado final, o direito de acédo
contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na Administracao Federal Direta e nas
Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei Ordinaria n® 7.144/87,

12.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acdo pendente, as provas e o material inservivel
poderdo ser incinerados.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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13.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, prorrogdveis uma vez por igual prazo,
contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologac¢do do resultado final no Diario Oficial da Unido.

14. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

14.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados, a depender de autorizacdo
judicial, por tempo determinado, com periodo de vigéncia inicial de, no maximo, de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacao.
14.2. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93, pelo Decreto n2 4.748, de 16 de junho de 2003, pelo Decreto n? 5.626,
de 22 de dezembro de 2005, pela Portaria Interministerial MEC/MPDG n2 173, de 20 de junho de 2017, e pela Portaria MEC
n2 1.034, de 30 de agosto de 2017, bem como as demais normas aplicaveis.

14.3. A prestacdo de servicos sera no Regime de Trabalho de 40 horas semanais.

14.4. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados sera realizada nos turnos matutino e/ou vespertino e/ ou noturno,
conforme a demanda da universidade.

14.5. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade e interesse da Administracdo podera propor remocdo para
outras unidades/campi em que houver caréncia de pessoal na area de Libras.

14.6. Situac¢des de inassiduidade e/ou impontualidade frequentes, além de condutas julgadas incompativeis com o servico
publico, ensejardo a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo de outras hipdteses previstas em lei.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
15.1. S3o requisitos basicos para contratacdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) anacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) aidade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental.

h) n3o ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quatro) meses.

15.1.1. A comprovacdo da escolaridade/titulacdo serd exigida no momento da contratacdo junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

15.2. A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagdo e dos
direitos dela decorrentes.

15.3. E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n2
8.745/1993.

15.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade
de horarios, a contratacgdo de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596/1987;

b) profissionais de salde em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender as

necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente
em 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta e indireta.

16. DA CONTRATACAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA LOTACAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL PARA AS QUAIS
NAO HOUVER SELECAO ESPECIFICA EM VIGENCIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CADASTRO RESERVA.
16.1. A contratacdo de candidatos aprovados para lotacdo em unidades da UFAL para as quais ndo houver selecdo especifica
em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro de reserva serd precedida de consulta através de e-mail,
observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados para os Cargos disponiveis.

16.1.1 A lotacdo se darda em Cargo com denominacdo e competéncias idénticas as contempladas neste Edital.

16.2 Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo Cargo para localidades diversas daquela(s) em que ha Cargo vago
disponivel, a consulta para a contratacdo ocorrera segundo ordem dos candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo
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das listas.

16.2.1 O candidato consultado na forma do subitem 16.1. devera manifestar seu interesse ou ndo no cargo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias a partir do envio do e-mail.

16.2.2 A manifestacdo do candidato sera feita em formulario préprio e entregue a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho da UFAL — PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem anterior.

16.2.3 O periodo de validade da consulta serd estabelecido de acordo com o interesse da Administracdo e constard na
consulta feita ao candidato.

16.3 Ocorrendo empate, o desempate serd feito considerando os critérios estabelecidos no subitem 9.38.

16.4 N3o sera excluido do certame o candidato que, ao ser consultado, ndo aceitar ser contratado para a unidade de lotacdo
indicada pela UFAL.

16.5 Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e ndo havendo interesse de qualquer um deles pela contratacdo na
localidade onde ha disponibilidade de vaga, a Administracdo procedera a contratacdo conforme a ordem de classificacdo,
estando excluido do certame o candidato que ndo tomar posse.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges estabelecidas para o
processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral
da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto,
o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

17.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

17.2.1. O candidato deverd observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados durante a realizacdo do
certame.

17.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatidao da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o
candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaragdes, ndo o fizer.

17.4. Os candidatos classificados serdo convocados para admissdo por mensagem de correio eletronico encaminhado ao
endereco de e-mail cadastrado pelo candidato no sistema de inscricao da Copeve.

17.4.1. Os candidatos deverao conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

17.4.2. Serao considerados os enderecos de e-mail cadastrados pelos candidatos no site da Copeve quando da inscricao.
17.4.3. Os candidatos convocados deverao comparecer ao Departamento de Administracdao de Pessoal da Universidade, em
até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocagdo, munidos da documentagdo necessaria para a assinatura do contrato.
17.4.4. O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a convocagao
do proximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificacdo.

17.5. O candidato deverad manter atualizados os seus dados perante a Copeve (endereco residencial, endereco de e-mail
etc.), enquanto estiver participando do certame, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

17.5.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

17.6. A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacao em vigor,
pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pelo/a Setor/Unidade Académica/Campus em que for lotado.

17.7. Os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo critérios de oportunidade
e conveniéncia da Administra¢do, observando-se as condi¢cGes dispostas no item 16.

17.8. Durante o periodo de contratac¢do, o candidato podera ser convocado para desempenhar suas atividades em outros/as
setores/ unidades académicas/ campi da UFAL, conforme o interesse e a necessidade institucionais.

17.9. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico Publico Federal,
mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n? 8.745/93, observada a ordem
classificatoria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragdo Publica.

17.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse
fim a homologacdo do resultado final do certame publicada no Didrio Oficial da Unido.

17.11. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢cGes, alterando, ou nao, as especificacdes para essas vagas.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.
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WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
Pro-Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DATA DATA
PROVAVEL PROVAVEL

INICIAL FINAL
PUBLICAGAO DO EDITAL NO D.O.U. 07/05/2026 07/05/2026
PERIODO DE IMPUGNACOES 07/05/2026 09/05/2026

PERIODO DE INSCRICOES

A partir de 08h00

Até 17h00 de

de 12/05/2026 | 22/05/2026
PERIODO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (GRU) 12/05/2026 22/05/2026
ENVIO DE TITULOS 12/05/2026 25/05/2026
PEDIDOS DE ATENDIMENTO/CONDICAO ESPECIAL PARA 12/05/2026 14/05/2026
PROVA
PERIODO DE ISENCOES 12/05/2026 14/05/2026
RESULTADO DAS ISENCOES 20/05/2026 20/05/2026
DIVULGAGAO DA LISTA DE PAGAMENTOS DE TAXA DE 27/05/2026 27/05/2026
INSCRICAO CONFIRMADOS
SESSAO VIRTUAL DE APURACAO DA PROVA DE TITULOS 02/06/2026 02/06/2026
PROVA PRATICA PRESENCIAL 12/06/2026 12/06/2026
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL NO D.O.U. 03/07/2026 03/07/2026

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragGes.
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ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA DO
CERTAME
(Conforme Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019)

NUMERO MAXIMO DE APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA DO CERTAME
~ CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES DE CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE
CAMPUS A. C. SIMOES ENSINO ENSINO
| Reserva Reserva Reserva
CoD CARGO Ampla Pessoa| para |Reserva| &€V | Ampla | Pessoa| para |Reserva| %€V | Ampla | Pessoa| para |Reserva|R€%€™V@
P com | pretos| para Para 1 oncorr| com pretos | para Para | oncorr| com pretos | para para
concorr Y n . quilomb |~ A L quilomb |~ A L, quilomb
ancia Deficién| ou (indigenas ™ - | éncia |Deficién| ou [indigenas * '~ | éncia |Deficién| ou |indigenas ©
cia | pardos cia |pardos cia | pardos
Técnico
Especializado 22 05 09 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05
01
em LIBRAS
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ANEXO Il - DECLARAGCAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, , portador(a) do CPF n@

, inscrito(a) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de Abertura n2 /2026, para

o cargo de Técnico Especializado em Libras, com lota¢do no(a) , declaro, para fins

de prova junto a Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que os documentos
comprobatdrios enviados sdo cdpias auténticas dos originais.

Declaro, ainda, que estou ciente de que na hipdtese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em falta e
sujeito a penalidades previstas no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n® 9.094/2017; no art. 102 do Decreto Federal

n2 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro; sob pena de eliminacdo do certame.

/ , de de 2026.

Assinatura



